KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. OBRONCOW WESTERPLATTE

W STARACHOWICACH

na lata 2018 -2023

"W wychowaniu chodzi wlasnie o to, aZeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej
czlowiekiem - o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial, aby wiecC przez
wszystko, co ma, co posiada, umial bardziej i petniej by¢ czltowiekiem, to
znaczy, aieby rownie; umial bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich"
(J. Pawel I1)



Nauka w szkolach powinna by¢ prowadzona w taki sposob, aby
uczniowie uwazali ja za cenny dar, a nie za ciezki obowigzek

Albert Einstein
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Rozdziat 1
CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Szkota Podstawowa nr 6 im Obroncéw Westerplatte w Starachowicach. Istnieje od 1928
roku. Jest malg szkota w $rodowisku lokalnym z niewielka salg gimnastyczng. . W wyniku
zmian strukturalnych przeksztatcona zostata w osmioklasowa Szkot¢ Podstawowa.

Tworzac koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly nalezy spojrze¢ na sytuacje
demograficzng. W chwili obecnej w szkole funkcjonuje 10 oddziatow oraz oddziat przedszkolny
Kazdego roku ze wzgledu na reforme oswiaty przybywa uczniéw. Pomieszczenia 1 meble
szkolne dostosowane sg do rzeczywistych potrzeb uczniow . W szkole funkcjonuje biblioteka,
swietlica, pracownia komputerowa z dostgpem do internetu oraz kuchnia i stotowka. Szkola jest
po modernizacji . Wyremontowano wiele pomieszczen. Nigdy nie jest jednak tak, aby w tym
zakresie potrzeby zaspokoi¢ w stu procentach.

Dziatka jest ogrodzona od strony frontowej i wzdluz posesji sagsiadow. Przy szkole jest
boisko wielofunkcyjne, bieznia oraz plac zabaw.

W placowce zatrudniona jest wykfalifikowana kadra -27 nauczycieli .Wigkszo$¢ nauczycieli
posiada kwalifikacje do nauczania co najmniej dwdch lub wiecej przedmiotow.. Nauczyciele
chetnie uczestnicza w roznych formach doskonalenia. Tendencje te nalezy kontynuowac, a
kwalifikacje nauczycieli przeklada¢ na coraz lepsze funkcjonowanie placowki. Nauczycieli
nalezy przyjaznie zachecad, inspirowa¢ do podejmowania trudow ksztalcenia i do nowatorstwa
pedagogicznego.

W biezacym roku szkolnym do szkoty uczgszcza okoto 211 dzieci, uczacych sie w 11
oddziatach. Zajecia lekcyjne trwajg od godziny 07:45 do 15:00 W szkole sg organizowane
zajecia pozaszkolne 1 pozalekcyjne, odbywajace si¢ w godzinach popotudniowych lub
bezposrednio po zaj¢ciach obowigzkowych .Uczniowie mogg korzysta¢ ze stotowki szkolne;j
Stotowka wydaje dziennie okoto 80-100 obiadéw.. Dzieci korzystajg z programu z
edukacyjnego,, warzywa i owoce” oraz ,, Mleko w szkole”. Swietlica szkolna opiekuje sie
dzie¢mi w godzinach od 07:00 do 16:00.Szkota zatrudnia logopede.



Rozdzial 11
ANALIZA AKTUALNEJ SYTUACJI SZKOLY

Analiza aktualnej sytuacji szkoty stworzona zostala w oparciu o raporty ewaluacji wewnetrznej,
analiz¢ SWOT (mocnych 1 stabych stron placoéwki oraz szans i zagrozen), obserwacji otoczenia
ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Stabe strony uznano za priorytety — propozycje zmian, mocne

za fundament przewidywanych zadan.

MOCNE STRONY

* Wszyscy nauczyciele posiadajag wymagane kwalifikacje, podejmuja nowe dzialania, doskonala

SWOj warsztat pracy.

* W szkole prowadzone sa zaj¢cia dla ucznidow wymagajacych wsparcia specjalistow.

* W szkole wdraza si¢ dziatania skierowane na indywidualizacj¢ procesu nauczania.

» Szkota realizuje Program profilaktyczno-wychowawczy poddawany biezacej ewaluacji.

* Rada pedagogiczna przeprowadza diagnozy wstepne i koncowe, analizuje wyniki klasyfikacji,

egzaminu 6smoklasisty, formutuje i wdraza wnioski do dalszej pracy.

* W szkole corocznie przeprowadzana jest wewngtrzna ewaluacja pracy szkoty, a wyciaganie

wnioski stuzg do planowania pracy na rok nastepny.
* W szkole obowigzuja spojne zasady oceniania - WSO, PSO.
* Corocznie przygotowywany jest bogaty kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych.

* Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz w

turystyce.

* Dobra opinia o szkole w §rodowisku lokalnym i dobra wspotpraca z instytucjami, organem

prowadzacym i nadzorujgcym szkofle.
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* Szkota posiada dobrg baze dydaktyczng, w tym odnowione sale lekcyjne, $wietlice, biblioteke,
sal¢ gimnastyczng, salg komputerowa, gabinet pielggniarki i pedagoga, a takze plac zabaw oraz

stolowke z kuchnia.
* Dobra wspotpraca z rodzicami oraz wsparcie finansowe ze strony Rady Rodzicow.

* Nie wystepuja problemy zwigzane z uzywaniem przez dzieci dopalaczy, narkotykow, alkoholu,
palenia papierosow.

* Potozenie szkoty jest bezpieczne.

SEABE STRONY

» Mata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych ze wzgledu na taczone etaty nauczycieli.
* Zbyt mata grupa uczniéw angazuje si¢ w konkursach i zaj¢ciach kot zainteresowan.
* Brak psychologa w szkole.

*» Cze¢$¢ rodzicow wykazuje brak zainteresowania wspolpraca ze szkota.

* Niewystarczajagce wyposazenie pracowni przedmiotowych

-Brak klasopracowni jezykowe;j

* Brak pelnowymiarowej sali gimnastycznej przy szkole

* Brak szatni

* Wielu ucznidow o niskiej motywacji do nauki.

* Budynek szkoty wymaga rozbudowy.

SZANSE

* Zjawiska 1 procesy zachodzace w szkole korzystnie wplywaja na jej prace dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

* Pozytywne opinie o szkole wplywaja na pozyskanie sprzymierzencow i darczyncow.
* Rodzice pozytywnie wptywaja na dziatania wychowawcze i opiekuncze szkoty.

» Nawigzanie wspolpracy z organizacjami 1 instytucjami wnosi do szkoly nowe pomysty na
realizacje dziatan dydaktyczno — wychowawczych.

ZAGROZENIA
* Zmiany zwigzane z reformg o$wiaty.
* Zbyt mate $rodki finansowe na zakup nowoczesnych pomocy naukowych.

* Brak realizacji planu kompleksowego rozbudowy budynku szkoty.



Rozdziat 111

WIZJA | MISJA SZKOLY

Wizja szkoty

Szkota Podstawowa nr 6 im. Obroncow Westerplatte jest szkota przyjazna, bezpieczna i
promujacg zdrowy styl zycia. Pielegnuje i rozwija dziedzictwo kulturowe w regionie. Pamigta o
przesztosci. Panuje w niej klimat wzajemnej zyczliwosci, sprzyjajacy tworczej pracy uczniow i
nauczycieli. Ksztattuje ona ucznia szanujacego innych, odpowiedzialnego i $wiadomie
podejmujacego decyzje w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Szkota uwzglednia potrzeby i
mozliwo$ci ucznidw, rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankéw. W dziataniach na
rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka szkota wspotpracuje z rodzing, instytucjami i

srodowiskiem.

Misja szkoty
"W wychowaniu chodzi wlasnie o to, aZeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej
czlowiekiem - 0 to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial, aby wigc przez
wszystko, co ma, co posiada, umiat bardziej i pelniej by¢ czltowiekiem, to
znaczy, aieby rownie; umiat bardziej by¢ nie tylko 7 drugimi, ale i dla drugich"
(J. Pawet II)
Celem misji szkoty jest solidne przygotowanie uczniow do dalszej nauki i zycia
w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci XXI wieku. Dazymy do tego, aby placowka
cieszyta si¢ uznaniem Srodowiska lokalnego i1 zaufaniem rodzicow, a jej pracownicy mieli
satysfakcje z wykonywanej pracy. Nasze priorytety to:
- wyposazanie uczniow w wiedzg¢ i umiejetnosci niezbgdne do dalszego ksztatcenia oraz pracy
zawodowej,
- kreowanie postaw tworczych 1 aktywnych, niezbednych do Zycia w spoteczenstwie
podlegajacemu cigglym zmianom,
- Zapewnianie poczucia bezpieczenstwa,
- proponowanie ciekawej oferty edukacyjnej, stwarzajacej kazdemu uczniowi warunki do
wszechstronnego rozwoju na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci,

- aktywna wspolpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
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- stosowanie przez nauczycieli takich metod nauczania, ktore sprzyjaja rozwojowi uczniow i
realizacji ich planow,

- kadra szkoty to zesp6t podnoszacy i doskonalacy wtasne kwalifikacje zawodowe,

- ksztaltowanie postaw sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia w odniesieniu do siebie i innych,
- inspirowanie i motywowanie nauczycieli do dziatan twoérczych, kreatywnych oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- przygotowanie uczniow do roli swiadomych i odpowiedzialnych obywateli,

- rozwijanie talentow, uzdolnien, wewnetrznej potrzeby kreacji artystycznej ucznidéw,

- rozwijanie wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

- unowocze$nianie, modernizowanie bazy dydaktycznej.

Rozdzial IV

MODEL ABSOLWENTA

Model absolwenta powstat na podstawie sfer rozwoju mtodego cztowieka: fizycznej (Zatacznik
nr 1), emocjonalnej (Zatacznik nr 2), spotecznej (Zalacznik nr 3), intelektualnej (Zatacznik nr 4),

moralnej (Zatgcznik nr 5).

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 6 :

- odznacza si¢ postawg patriotyczng i obywatelska, zna 1 szanuje polskie dziedzictwo, jest
otwarty na europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury,

- posiada uporzadkowana wiedze i okreslony system wartosci, wsrod ktorych najistotniejsze sa
prawda, uczciwos$¢, szacunek, tolerancja, przyjazn i odpowiedzialnosc,

- podejmuje rozwazne decyzje, potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci,

- pracuje nad wlasnym rozwojem osobowym, posiada nawyk stalego uczenia si¢, rozwija swoje
zdolnosci, pasje 1 zainteresowania,

- posiada $wiadomos$¢ prozdrowotng i proekologiczna,

- dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

- zna i przestrzega swoich praw i innych,

- jest wytrwaty w dazeniu do celu i przygotowany do zycia w spoleczenstwie,

- zna swoje mocne i stabe strony, potrafi wzmacnia¢ strony dobre i ksztattowaé swoje braki,
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- rozbudza wlasng ciekawos$¢ poznawcza,

- rozumie $wiat i1 prawa rzadzace zyciem spotecznym,

- rozwija wlasne kompetencje i w sposob perspektywiczny planuje wiasng droge edukacyjna,
- poprawnie postuguje si¢ jezykiem polskim,

- uczy si¢ chetnie jezykow obcych 1 potrafi si¢ nimi postugiwac,

- potrafi sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

- aktywnie uczestniczy w zyciu srodowiska lokalnego,

- posiada poczucie wtasnej godnosci i szanuje godno$¢ innych ludzi.



ROZDZIAL V

PROGRAM ROZWOJU SZKOLY

OBSZAR 1 - DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

ZAKELADANE CELE

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNY
ZA REALIZACJE
ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

Rytmicznos$¢ realizacji
podstawy programowej.

1. Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.

2. Analiza i weryfikacja szkolnych programdéw nauczania.

3. Dostosowywanie tresci programowych i sposobu ich realizacji do
mozliwosci uczniow.

Dyrektor, nauczyciele

Podstawa programowa realizowana jest
zgodnie z planem.

Umozliwienie dostepu do
roznych zajeé
pozalekcyjnych.

1. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w postaci kot przedmiotowych
1 kot zainteresowan.

2. Rozwijane sg zainteresowania uczniow.

Dyrektor, nauczyciele

W zajeciach dodatkowych uczestniczy
wysoki wskaznik uczniow.

Wspomaganie uczniow
o0 specjalnych
potrzebach
edukacyjnych.

1. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych —

zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z
przedmiotow sprawiajacych najwicksze trudnosci oraz innych zajec
specjalistycznych.

2. Indywidualizowanie pracy na lekcji. Uwzglednianie w toku pracy
na lekcji uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciele, pedagog

Wyniki testow diagnozujacych, egzaminu
6smoklasisty wskazuja na przyrost wiedzy i
umiejetnosci uczniow.

Promowanie uczniéow
szczegolnie uzdolnionych
i przygotowanie ich do
konkurséw
przedmiotowych.

1. Rozwijanie inicjatyw w kierunku:

a) Zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla
uczniéw Szczegblnie uzdolnionych,

b) efektywnego poszukiwanie nowatorskich form i metod pracy,
¢) zachecanie do udzialu w konkursach i zawodach,

d) promocji osiggnie¢ ucznidw (gazetka szkolna, kroniki klasowe,
strona internetowa, zebrania z rodzicami)

Nauczyciele, dyrektor

O szkole mowi si¢ pozytywnie w kontekscie
jej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

Uczniowie chetnie uczestnicza w
organizowanych konkursach oraz osiagaja w
nich sukcesy.




Systematyczne badanie
efektow ksztalcenia,
osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw w kontekscie
programu naprawczego

1. Diagnozowanie kompetencji uczniow.

Nauczyciele

Uczniowie s systematycznie oceniani,
regularnie otrzymuja informacj¢ zwrotna.
Wyniki z dziatan wdrazania programu
naprawczego wskazuja na przyrost wiedzy
ucznidéw i efektywnos¢ pracy szkoty.

Zapoznanie uczniéw
z zasadami egzaminu
osmoklasisty.

1. Wspotpraca z CKE i OKE.

Dyrektor, nauczyciele

Uczniowie znajg zasady egzaminu
o6smoklasisty.

Analizowanie wynikéw
6smoklasisty.

1. Sporzadzanie analizy jakoSciowej i iloSciowej oraz formutowanie
wnioskéw po kazdym egzaminie.

2. Spotkania zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciele

W planach dydaktycznych uwzglednia si¢
wnioski wynikajace z egzaminow i
comiesi¢cznych diagnoz.

10
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OBSZAR 2 - DZIALALNOSC WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZA

ZAKELADANE CELE

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNY
ZA REALIZACJE
ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

Udzielanie wsparcia
rodzicom w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych.

1. Organizowanie i przeprowadzanie spotkan, zwigzanych
z problematyka wychowawcza.

2. Diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniow.

3. Ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Dyrektor, pedagog,
wychowawcy

Uczniowie i ich rodzice korzystaja ze
wsparcia szkoty w rozwiazywaniu
problemow.

Propagowanie zdrowego
stylu zycia, kultury fizycznej
i dzialan proekologicznych.

1. Organizacja wycieczek, wyjazdow o charakterze
rekreacyjno-sportowym.

2. Angazowanie uczniéw w akcje, projekty i konkursy o
tematyce proekologicznej.

Pedagog, wychowawcy

W szkole powstajg i s realizowane
inicjatywy promujace zdrowy tryb zycia.

Przygotowanie uczniow do
Swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia.

1. Prowadzenie zaj¢¢ doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy,
wychowawcy

Uczniowie planujg i wybieraja kierunek
dalszego ksztalcenia uwzgledniajac swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku.

Ksztaltowanie postaw
prospolecznych i
obywatelskich.

1. Uczenie szacunku wobec symboli panstwowych i

religijnych.

2. Zachgcanie uczniéw do udziatu w akcjach charytatywnych,
wolontariacie i projektach edukacyjnych.

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy, szkolny
wolontariat

Uczniowie angazujg si¢ w roznorodne akcje
spoteczne, wolontariat.

Eliminowanie przejawow

1. Stata wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi
oddziatywania wychowawcze (policja, straz pozarna, gminny

Dyrektor, pedagog,
wychowawcy

Uczniowie, rodzice i nauczyciele postrzegaja
szkole¢ i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne

11
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agresji i przemocy.

os$rodek pomocy spotecznej).

i sprzyjajace nauce.

Poglebianie wspolpracy
z rodzicami.

1. Wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur

reagowania
w przypadkach tamania przez uczniéw postanowien Statutu

Szkoty.

Dyrektor, wychowawcy,
nauczyciele

Rodzice uczestnicza w zebraniach
organizowanych przez szkote.

Rozwijanie zainteresowan
przez promowanie i
wspieranie rozwoju
czytelnictwa wsrod uczniow.

1. Promowanie czytelnictwa wsrod mtodziezy.

2. Organizacja konkursow czytelniczych.

Nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciele edukacji
polonistycznej

Wzrost poziomu czytelnictwa, uczniowie
chetnie wypozyczaja ksigzki.

12
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OBSZAR 3 - FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

ZAKEADANE CELE

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNY
ZA REALIZACJE
ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

Srodowisku lokalnym.

Dzialania promujace szkole w

1. Czynne wiaczanie si¢ w akcje, projekty, programy,
inicjatywy.

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy, zespot ds.

2. Aktualizacja strony internetowej szkoty.

promocji szkoty

3. Organizowanie imprez dla srodowiska.

srodowisku lokalnym.

Wspolpraca z instytucjami i
organizacjami dzialajacymi w

1. Kontynuacja wspodlpracy z instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w $rodowisku.

O szkole mowi si¢ pozytywnie w kontekscie
jej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

Szkota wspétpracuje z instytucjami i
organizacjami dziatajagcymi w srodowisku
lokalnym.

OBSZAR 4 - ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

ZAKEADANE CELE

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNY ZA
REALIZACJE ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

Aktualizacja prawa
wewnatrzszkolnego pod
katem zgodnosci

z obowiazujacym
systemem prawnym.

Baza dokumentow wewnatrzszkolnych jest
zawsze aktualna, zgodna z obowiazujacymi
przepisami i dostgpna do wgladu na stronie
internetowej szkoty.

1. Monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z Dyrektor
aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego.

2. Monitorowanie spojnosci dokumentoéw szkolnych.

3. Publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej Dyrektor

szkoty.

Planowanie dzialan
przez Rade
Pedagogiczna.

1. Tworzenie zespotow zadaniowych w celu rozwigzywania
probleméw edukacyjno-wychowawczych.

Dyrektor, nauczyciele

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, a
ich wspotpraca przyczynia si¢ do poprawy
wynikéw nauczania.

13
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Prowadzenie ewaluacji | 1. Wlaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie Dyrektor, zespoty Rada Rodzicow wspotpracuje z Rada
wewnetrznej przez opinii w sprawach ucznidow, szkoty, dokumentacji). nauczycieli, wychowawcy Pedagogiczng w celu tworzenia dokumentacji
zespoly nauczycieli. szkolnej.
Ewaluacja wewngtrzna jest prowadzona z
udziatem zespotéw nauczycieli.
Opracowanie na kazdy | 1. Sprawna realizacja zadan wynikajacych z planu nadzoru Dyrektor Wewnetrzny nadzoér pedagogiczny przebiega
rok szkolny planu pedagogicznego. zgodnie z planem nadzoru, a wyniki i wnioski
nadzoru z nadzoru stuza poprawie jakosci pracy
pedagogicznego. szkoty.
Sprawne zarzadzanie 1. Prowadzenie na biezaco diagnozy potrzeb i ewaluacji pracy Dyrektor Szkota jest sprawnie zarzadzana, posiada
placowka. szkoty. jasno okreslone procedury. Monitorowana
jest rytmiczno$¢ realizacji podstawy
programoweyj.

OBSZAR 5 - KADRA PEDAGOGICZNA SZKOLY

Praktyczne 1. Sformutowanie problemow szkoty wymagajacych rozwigzania na | Dyrektor, nauczyciele, Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi
wykorzystanie podstawie wynikow diagnozy istniejgcego stanu. pedagog propozycje doskonalenia wlasnego.

posiadanej wiedzy i ] ) ..
umiejetnosci przez 2. Konfrontacja rozpoznanych probleméw z kompetencjami

nauczycieli. nauczycieli w zakresie ich rozwigzywania — okreslenie potrzeb
szkoleniowych.

Rozwéj zawodowy 1. Opracowanie i realizacja planu wspomagania nauczycieli. Dyrektor, nauczyciele Dyrektor i Rada Pedagogiczna proponuja
nauczycieli. tematyke szkolen i narad na dany rok szkolny.
2. Wspotpraca i pomoc nauczycielom w opracowywaniu programow Nauczyciele uczestnicza w zaproponowanych

whasnych i innowacji pedagogicznych. przez siebie formach rozwoju oraz podnosza

swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci.
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ROZDZIAL VI
EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Realizacja koncepcji pracy szkoty jest mozliwa jedynie przy Scistej wspotpracy oséb
zainteresowanych, pragnacych dziata¢ na rzecz szkoty, to znaczy rodzicow, wychowawcow,
nauczycieli, dyrekcji — a przede wszystkim — samych uczniow.

Pozyskane informacje stanowi¢ beda podstawe do ewaluacji koncepcji pracy szkoty na kolejne
lata. Koncepcja pracy szkoty podlega monitorowaniu przez caly okres realizacji.

Ewaluacja koncepcji odbywac si¢ bedzie na podstawie:
« analizy wnioskoéw z prowadzonego przez dyrektora szkolty nadzoru pedagogicznego,
* sprawozdan z diagnoz i powotanych zespotow: przedmiotowych i wychowawczego,
» wnioskoéw z przeprowadzonej w szkole w kazdym roku ewaluacji wewnetrznej,
* opinii uczniéw, rodzicow i nauczycieli wyrazanej w analizie dokumentow i wywiadach.

Whioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji koncepcji pracy
szkoty na kolejne lata. Koncepcja pracy szkoty podlega modyfikacji, a jej podstawe stanowi¢ beda
zdiagnozowane potrzeby uczniéw, Ssrodowiska lokalnego oraz zmiany w prawie oswiatowym i

wewnatrzszkolnym.
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ROZDZIAL VII

UWAGI KONCOWE

Zatgczniki nr 1 — 5, w oparciu ktérych zbudowano model absolwenta:

Zal. nr 1: SFERA FIZYCZNA

Cele: Zadania: Formy realizacji:
- Troska o - wychowanie fizyczne; - lekcje wychowania fizycznego i zajgé SKS-
zdrowie i rozwoj u;
fizyczny - zapewnienie odpowiednich warunkéw do
realizacji programu w-f (baza, sprzgt
- stworzenie warunkow higieny pracy; | sportowy);
- Troska o higieng - prawidtowa organizacja czasu pracy;

i bezpieczenstwo

- Profilaktyka
zdrowotna i
rehabilitacja

-Stworzenie
mozliwosci
szlachetnego
sportowego
wspotzawodnictw
a, wykorzystanie
moralnych
aspektow sportu

- Troska o
poznanie zasad
funkcjonowania

- profilaktyka zdrowotna
wychowawcow;

- racjonalna turystyka;

- wychowanie do zycia w rodzinie;

- profilaktyka uzaleznien;

- Przestrzeganie zasad bezp. w drodze
do szkoty .

- przestrzeganie zasad BHP;

- dbatos¢ o pomieszczenia szkolne;

- kontrola zabezpieczen i urzadzen;

- wyposazenie gabinetu lekarskiego;

- stata opieka pielegniarska;

- prowadzenie badan kontrolnych;

- objecie szczegolng opieka dzieci chorych;
- szczepienia ochronne;

- szkolenia sanitarne uczniow na lekcjach
biologii i zajgciach dodatkowych;

- organizowanie wycieczek, rajdow;

- organizacja lekcji biologii, geografii,
plastyki w terenie;

- imprezy rekreacyjne — Dzien Dziecka,
dzien sportu;

- udzial ucznidow w zawodach sportowych
szkolnych, a takze wyzszych szczebli;

- przygotowanie do odpowiedzialnego
macierzynstwa i ojcostwa,;

- umiejetno$¢ samoobserwacji organizmu;
- podkreslenie istoty meskosci i kobiecosci;
- akceptacja wiasnej plci;

- zajecia edukacyjne

wlasnego - jestesmy uczestnikami ruchu

organizmu drogowego — zapoznanie ucz. z
przepisami ruchu drogowego - zajecia edukacyjne
obowiazujacych pieszych.

Ksztattowanie - bezpieczenstwo na drodze —

poczucia spotkanie z policjantem.

odpowiedzialno$c - pogadanka

iza - moja odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo bezpieczenstwo wlasne i otoczenia -
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swoje i innych.

korzystanie z wszelkich urzadzen,
zapoznanie uczniow z zasadami
bezpiecznego postugiwania si¢
przyborami i sprzetami szkolnymi.

- doskonalenie umiejetnosci wzywania
pogotowia ratunkowego, policji, strazy
pozarnej.

- wyrabianie umiej¢tnosci udzielania
pierwszej pomocy.

- ksztattowanie wlasciwych zachowan
podczas alarmu i ewakuacji.

- bezpieczny Internet - Ochrona
uczniéw przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.

- pogadanki na lekcjach

- pogadanki na lekcjach

- zajecia edukacyjne

- probne alarmy

- zajecia edukacyjne, pogadanki

Zal. nr 2: SFERA EMOJCONALNA

Cele Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni
Postrzeganie 1.1 Rozwijanie umiejetnosci - udzial w przedstawieniach i Nauczyciele
siebie komunikowania sie w grupie. inscenizacjach Pedagog

i - praca grupowa szkolny
porozumiewanie Doradca
z rowie$nikami 1.2 Zwracanie uwagi na kultur¢ | - stosowania zwrotow zawodowy
osobista i kulture jezyka. grzecznosciowych.
- praca w grupach Nauczyciele,
- wspdlne rozwigzywanie uczniowie
konfliktow
- pogadanki
1.3 Ksztaltowanie umiejetnosci | - autoprezentacja prac
samooceny. plastycznych i technicznych
samokontrola Nauczyciele,
- samoocena w czasie zajec uczniowie
1.4 Uswiadomienie czym w - inscenizacje
zyciu jest mitos¢, przyjazn, - przedstawienia
szacunek, tolerancja. - spektakle i filmy Nauczyciele
profilaktyczne
- drama
- pogadanki
1.5 Dostarczenie wiedzy na - gazetki tematyczne
temat praw i obowigzkoéw - pogadanki
czlowieka, dziecka, ucznia. - literatura Nauczyciele,

18



Ksztaltowanie
umiejetnosci
rozpoznawania
wlasnych
emocji.

Ksztattowanie
mechanizmow
kontroli

emocjonalnej,

Ksztattowanie
motywacji do
nauki oraz stalej
pracy nad sobg

1.6 Nabywanie umiejetnosci
przyzwoitego zachowania

w Internecie. Netykieta (swoista
etykieta obowigzujaca w sieci).

- poznanie nazw stanow
emocjonalnych i uczuciowych,

- poznanie cech emocji i uczué

- rozpoznawanie i nazywanie
emocji i uczug,

- poznanie akceptowanych
spolecznie

form odreagowywania napigcia
emocjonalnego,

- poznanie akceptowanych
spotecznie form wyrazania
gniewu, zto$ci itp. emocji i
uczug,

- ¢wiczenie powstrzymywania
zachowan

impulsywnych,

- rozbudzanie potrzeby
poznawczej,

- motywowanie do
systematycznej

pracy,

- ksztaltowanie zdolnosci
koncentracji
uwagi,

- wyzwalanie zdolnosci
tworczego
myslenia,

- filmy edukacyjne

- pogadanki

- zajecia psychoedukacyjne i
informacyjne,

- modelowanie umiejetnosci
nazywania

emocji,

- zajecia psychoedukacyjne i
informacyjne,

- wskazywanie naturalnych
form odreagowywania napiecia
emocjonalnego w trakcie
nieformalnych spotkan z
uczniami

(zabawy, wycieczki itp.),

- konsekwentne reagowanie na
impulsywne zachowania
uczniow,

-wdrazanie do samodyscypliny,
- organizacja zajec
pozalekcyjnych,

- organizacja tworczych dziatan
z wyeliminowaniem czynnika
rywalizacji,

- dostrzeganie wysitkow i
osiagniec

uczniow,

- wzbogacanie wiedzy o
efektywnych

sposobach nauczania i uczenia
si¢

- zajecia psychoedukacyjne i
informacyjne,

- inicjowanie dziatalnosci

charytatywnej,

pedagog szkolny

Nauczyciel
zajec
komputerowych,
wychowawcy

Doradca
zawodowy
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Zal. nr 3: SFERA SPOLECZNA

Cele

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni

o potrafi odrézni¢ dobro od
zla, jest prawdomowny,

e pomagac potrzebujacym i
nie krzywdzi stabszych,

o wspoélpracuje z rowieSnikami
w zabawie i sytuacjach
zyciowych,

e przestrzega ustalonych regut
i zasad,

o w kazdej sytuacji kulturalnie
zwraca si¢ do dzieci i
dorostych,

e szanuje wszystkich
cztonkow rodziny,
podejmuje wypetnia swoje
obowiazki w rodzinie,

e szanuje prace swoja i innych,
wie jakie zawody wykonuja
jego najblizsi, z rozwaga
gospodaruje pienigdzmi,

e jest tolerancyjny, rozumie
prawo do innych pogladow,

® Zna, respektuje i wywiazuje
si¢ z praw i obowiazkoéw
ucznia,

® zna zagrozenia ze strony
ludzi; wie, do kogo i w jaki
sposob nalezy si¢ zwroci¢ o
pomoc; zna numery
alarmowe,

e wie, gdzie mozna
bezpiecznie organizowaé
zabawy, a gdzie nie mozna i
dlaczego;

¢ zna historie, tradycje swojej
miejscowos¢, uczestniczy w
wydarzeniach
organizowanych przez
lokalng spotecznosc,

o wie, jakiej jest narodowosci,
ze mieszka w Polsce, a
Polska znajduje si¢ w
Europie; zna symbole
narodowe (flaga, godto,
hymn narodowy),rozpoznaje,

rozumie pojecie
patriotyzmu — zna i
szanuje histori¢ i
tradycje wlasnego
narodu

a takze innych
narodow

jest aktywny i
komunikatywny w
zyciu spotecznym —
wykazuje sie
solidarnoscia,
altruizmem oraz
potrafi wspotpracowac
z innymi

Zna swoja
indywidualng
tozsamos¢ a takze
tozsamos¢ kulturowa,
regionalng, narodowag i
etniczna,

zna i szanuje histori¢ i
tradycje wlasnego
narodu

a takze innych
narodow, szanuje
godno$¢ innych osob,
jest tolerancyjny i
wrazliwy na potrzeby
drugiego cztowieka,
jest kreatywny,
innowacyjny i
przedsiebiorczy,

W sposoOb tworczy
rozwigzuje problemy,
rozumie $wiat i prawa
rzadzace zyciem
spolecznym

jest otwarty wobec
$wiata i bierze
aktywny udziat w
budowaniu zycia
spolecznego
ukierunkowany jest na
wyznawanie warto$ci.

¢ redagowanie,
zapoznanie sie i
przestrzeganie
regulaminow
miejsc, w ktorych
uczen si¢ znajduje,

e angazowanie
cztonkéw rodziny
w zycie klasy,
szkoty i
spotecznosci
lokalnej,

e spotkania z
osobami réznych
zawodow w celu
poznania specyfiki
ich pracy oraz
korzysci jakie z
tego plyna dla
spoteczenstwa i
mieszkancow,

® wyjscia,
wycieczki, w
swojej
miejscowosci,
miejscowosci
sgsiednich, gminy,
wojewddztwa,

e uczestnictwo w
uroczystosciach
szkolnych,
lokalnych,
panstwowych,

- dyrektor

- nauczyciele
- pedagog
-doradca
zawodowy
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logicznego rozumowania,
argumentowania i wnioskowania
traktuje wiedze jako $rodek do
wlasnego rozwoju

rozbudza wiasng ciekawos¢
poznawcza

rozwija wlasne kompetencje
(uzdolnienia i zainteresowania) i w
sposob perspektywiczny planuje
wlasng droge edukacyjna

potrafi zorganizowac¢ i ksztaltowaé
wlasny warsztat pracy,

}‘7117cho\\:\d}
flage i hymn Unii
Europejskiej.
Zal. nr 4: SFERA INTELEKTUALNA
Cele Zadania Formy realizacji | Odpowiedzialni
Poznanie i posiada adekwatne poczucie wlasnej | o kola - wychowawcy
budowanie warto$ci — zna swoje mocne i stabe zainteresowan, | - pedagog
pozytywnych strony, potrafi wzmacniaé strony e wycieczkido |- dyrektor
relaq_l z rodzing dobre i odpowiednio ksztattowaé Cl.ek.aWyCh
ucznia, . . miejsc,
Budowanie sw01e.brak| ) e organizacja
pozytywnego szanuje godno$¢ innych osob wystaw i
wizerunku jest tolerancyjny 1 wrazliwy na pokazow
samego siebie, potrzeby drugiego cztowieka talentow,
Odkrywanie i jest kreatywny, innowacyjny i * udziati
rOZb“‘,jzan'e przedsigbiorczy organizacja
talentow i . ] L ré6znego
uzdolnied, W sposOb tworczy rozwiazuje rodzaju
Przetamywanie problemy konkursow,
trudnosci, posiada umiejetnosci krytycznego i e wyposazenie

sal w sprzet
multimedialny,
e angazowanie
rodzin ucznia
w dziatania
klasy i szkoty,
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zna swoje mocne i stabe strony,
potrafi wzmacnia¢ strony dobre i
odpowiednio ksztattowaé swoje

braki,

Zal. nr 5: SFERA MORALNA

Cele Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni
e Uwrazliwienie o Ksztattowanie e pogadanka, - wychowawcy
wychowanka na odpowiedzialnosci e spotkania ze specjalistami | - pedagog
wartosSci: za wlasne slowa i e wycieczki tematyczne, - dyrektor
dobro, prawdg, czyny, umiejetnosci | o praca w oparciu o teksty,
uczciwose, oceny wlasnych e realizacja znanych
odpowiedzialno$¢ oraz reakcji, uczu¢ i programéw z zakresu
cnoty zapomniane: standw profilaktyki,
ustuznos¢, psychicznych, e techniki uzupetniania
wspolczucie, empatii, tolerancji i zdan, rysunki,
wyrozumiatos¢, szacunku dla o gry, zabawy dydaktyczne,
tagodnos¢, wiernose, wartosciowych form | | uroczvstosdei
zyczliwosé odmiennosci i czy ’
. : - e projekty
mdwldua,ln.osm’ e wycieczki i imprezy szkole
umiejetnosci

¢ Wychowanie do pracy
nad soba, umiejetnosci
(sprawiedliwej)
obiektywnej
samooceny, pracy nad
przemiang wlasnego
charakteru

stawiania sobie
celow 1 realizowania
ich,

e ksztaltowanie
wlasnej
wrazliwos$ci
uczuciowej i
moralnej

i klasowe,

festyny,

zajecia 1 zawody sportowe
interwencje w srodowisku
rodzinnym ucznia,

pomoc psychologiczno —
pedagogiczna,

terapia specjalistyczna
indywidualna prowadzona
przez specjalistg.

1. Koncepcja pracy szkoty zostata przedstawiona i zatwierdzona na zebraniu Rady Pedagogicznej

w dniu 12.09.2018 .
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2. Koncepcja pracy szkoty zostata zaopiniowana pozytywnie przez Rad¢ Rodzicow w dniu

12.09.201r.
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